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     Sygnatura  sprawozdania (wypełnia MPiPS) 
 

 
    

          

 

Ministerstwo Pracy  
i Polityki 

Społecznej 

 

Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalno ści  
organizacji po Ŝytku publicznego 

 
 
 
 

 

� Formularz naleŜy wypełnić w języku polskim, drukowanymi literami; 
� Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola; 
� We wszystkich pytaniach, w których istnieje moŜliwość wyboru odpowiedzi, naleŜy zaznaczyć właściwe 

odpowiedzi znakiem X;  
� We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, naleŜy wstawić pojedynczy znak 

myślnika (-); 
 

Miejsce na notatki MPiPS 
 
 
 
 
 

Data wpłyni ęcia sprawozdania  
(wypełnia MPiPS) 
 

 

   
I.Dane organizacji po Ŝytku publicznego 

1. Nazwa organizacji SALTROM Salezjański Ruch Troski o MłodzieŜ 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe 

Kraj POLSKA Województwo MAŁOPOLSKIE Powiat KRAKOWSKI 

Gmina KRAKÓW Ulica RÓśANA Nr domu 5 Nr lokalu - 

Miejscowość KRAKÓW Kod pocztowy 30-305 Poczta KRAKÓW Nr telefonu 12 269 31 10 

 Nr faxu 12 26930 00 
E-mail 

saltrom@saltrom.krakow.pl 
Strona www www.saltrom.krakow.ok 

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze 
Sądowym 

30.08.2002 

4. Data uzyskania statusu organizacji 
poŜytku publicznego 

22.03.2005 

5. Numer REGON 350073700 6. Numer KRS  0000128589 

7. Skład organu zarządzającego organizacji 
(NaleŜy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu 
zarządzającego)  

Król Andrzej – prezes Stowarzyszenia 

Samek Agata – I wiceprezes Stowarzyszenia 

Pyzik Krzysztof – II wiceprezes Stowarzyszenia 

Dukała Jolanta – księgowa Stowarzyszenia 

Czopek Szymon – członek Stowarzyszenia 

Kaganek Dorota - członek Stowarzyszenia 

Zych Paweł - członek Stowarzyszenia 

Małaszek Alicja – sekretarz Stowarzyszenia 

8. Skład organu kontroli lub nadzoru 
organizacji 
(NaleŜy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli 

Bartocha Dariusz – Przewodniczący Komisji Rewizyjnej 

Sumera Jakub – Zastępca przewodniczącego Komisji Rewizyjnej 

za rok 2011 
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lub nadzoru) 
Młynarczyk Dorota – Sekretarz Komisji Rewizyjnej 

9. Cele statutowe organizacji 
 
 
(NaleŜy opisać cele na podstawie statutu organizacji) 

 
Zrzeszanie ludzi dobrej woli, którzy pragną: 
1) aktywnie wychodzić do młodych, a szczególnie:  

a) zaniedbanych wychowawczo,  
b) wywodzących się z rodzin dysfunkcyjnych,  
c) zagroŜonych moralnie,  
d) zagroŜonych uzaleŜnieniem i patologią społeczną, 
e) do rodzin i osób młodych w trudnej sytuacji, 

2) wspierać środowisko młodych poprzez: 
a) kształtowanie właściwych postaw religijno-moralnych, 

podtrzymywanie tradycji narodowej, obywatelskiej 
i kulturowej, 

b) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, krajoznawstwa 
oraz wypoczynku dzieci i młodzieŜy, 

c) ochronę i promocję zdrowia oraz działalność ekologiczną, 
d) działalność edukacyjną, oświatową i wychowawczą, a takŜe 

organizowanie szkoleń, prelekcji, zjazdów, odczytów, 
kursów itp. 

e) promocję zatrudnienia i aktywizację zawodową osób 
pozostających bez pracy oraz poszukiwanie wraz 
z podopiecznymi drogi ich samorealizacji i rozwoju, 

f) promocję i organizację wolontariatu, 
g) rozwijanie kontaktów i współpracy między społeczeństwami i 

narodami Europy i świata. 
 

10. Sposób realizacji celów statutowych 
organizacji 
 
(NaleŜy opisać sposób realizacji celów statutowych 
organizacji na podstawie statutu organizacji)                        

 
Cele SALTROM realizuje poprzez: 
1) prowadzenie punktu poradnictwa, świetlic, organizowanie 

pomocy medycznej, darmowych korepetycji oraz prowadzenie 
wszelkich innych działań słuŜących wspieraniu młodych, 

2) organizowanie czasu wolnego oraz róŜnych form wypoczynku 
dla dzieci, młodzieŜy i ich rodzin, 

3) materialne wspieranie najuboŜszych spośród wychowanków, 
4) prowadzenie działalności publicystycznej, redagowanie i 

wydawanie pism, gazetek, ulotek, slajdów itp., 
5) opracowywanie projektów i programów działania, 
6) organizowanie szkoleń oraz pozyskiwanie i szkolenie 

wolontariuszy, 
7) współdziałanie z instytucjami państwowymi i samorządowymi 

(sądem, policją, szkołami, placówkami opiekuńczo-
wychowawczymi) oraz organizacjami pozarządowymi, 

8) prowadzenie działalności gospodarczej w rozmiarach słuŜących 
realizacji celów statutowych. 

 
Misja Stowarzyszenia: 
Wychowujemy młodych ludzi do samodzielnego funkcjonowania w 
społeczeństwie. Wspieramy ich w odkrywaniu i realizowaniu 
własnych pasji dla dobra innych. Pomagamy dzieciom i młodzieŜy 
aktywnie i twórczo spędzać czas wolny w oparciu o system 
wychowawczy ks. Jana Bosko. Współtworzymy środowisko 
sprzyjające integralnemu rozwojowi naszych podopiecznych i ich 
rodzin. 
 

11. NajwaŜniejsze sfery działalności poŜytku publicznego 
 
(NaleŜy wskazać nie wi ęcej ni Ŝ trzy  najwaŜniejsze, pod względem 
wielkości wydatkowanych środków, sfery działalności poŜytku 
publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 
2003 r. o działalności poŜytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 
2010 r. Nr 234, poz. 1536), zaczynaj ąc od najwa Ŝniejszej) 

 
1.  pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i 
osobom w trudnej sytuacji Ŝyciowej oraz wyrównywania 
szans tych rodzin i osób 
2. wypoczynku dzieci i młodzieŜy 
3. promocja i organizacja wolontariatu 
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II.Charakterystyka działalno ści organizacji po Ŝytku publicznego  w okresie sprawozdawczym 

1.Opis działalno ści po Ŝytku publicznego  

1. Opis głównych 
działań podjętych 
przez organizację 

1) Działalność całoroczna – SALTROM 2011 
a. Świetlica dla dzieci – Świat Dziecka - to miejsce przeznaczone dla najmłodszych od 

przedszkolaków po trzynastolatków. To mała społeczność, gdzie dzieci mogły odrobić 
swoje lekcje, zjeść ciepły posiłek, uczestniczyć w kołach zainteresowań, brać udział 
w psychozabawach, rozgrywkach intelektualnych, zajęciach plastycznych, muzycznych 
i teatralnych oraz spotkać się z rówieśnikami i ciekawie spędzić czas wolny. Świetlica 
przez cały rok była miejscem bezpiecznym, pełnym ciepła oraz pomocnych i przyjaznych 
ludzi. Tu zaspokajane były ich potrzeby fizyczne poprzez zajęcia ruchowe i doŜywianie, 
potrzeby intelektualne  poprzez douczanie i korepetycje oraz potrzeby 
emocjonalne. Znając potrzeby tych dzieci staraliśmy się zapewnić im radosne 
dzieciństwo nie tylko poprzez wspólne zabawy, ale takŜe pomoc materialną np. ksiąŜki, 
przybory szkolne, odzieŜ, pomoc Ŝywnościową. Zajęcia dla dzieci prowadzone były 
równieŜ na przystosowanym podwórku, gdzie znajduje się plac zabaw z huśtawkami 
i zjeŜdŜalniami. Poza zajęciami stałymi, dla Świata Dziecka organizowane były wycieczki 
za miasto i róŜne imprezy okolicznościowe. Podczas zajęć dzieciom zapewniliśmy 
rzetelną opieka wychowawców oraz psychologa, przygotowanych do pracy 
wychowawczej w oparciu o system prewencyjny św. Jana Bosko.  
Rodzaj zorganizowanych imprez okolicznościowych, wyjść i wyjazdów: 
-  Wspomnienie Świętego Jana Bosco 
-  Spotkanie karnawałowe- rozgrywki sportowe, pokaz tańców, dyskoteka 

karnawałowa  
-  Środa Popielcowa- Msza Święta na rozpoczęcie Wielkiego Postu 
-  Wyjście na przedstawienie „Męka Pańska” do WSDTS ul. Tyniecka 39 
-  Przedstawienie Wielkanocne, połączone z zebraniem z rodzicami 
-  Święto MłodzieŜy Salezjańskiej „Savionalia” 
-  Dzień Rodzin Zastępczych, animacja tańców i zabaw integracyjnych przez 

młodzieŜ, udział w zajęciach dzieci 
-  Przedstawienie dla rodziców „KsięŜniczka na ziarnku grochu” 
-  Impreza z okazji Dnia Dziecka 
-  Spotkania przedwakacyjne dla rodziców uczestników akcji wakacyjnych 
-  Wyjazdy wakacyjne nad morze i w góry, uczestnictwo w półkoloniach w Krakowie. 
-  Wyjścia i wycieczki w ramach turnusów „Salezjańskie Lato 2011” wg dzienników 

pracy wychowawczej 
-  Spotkania powakacyjne uczestników akcji wakacyjnych, rodziców i wolontariuszy 
-  Dzień zaduszny- wspólne obchodzenie święta zmarłych, rozmowa o wartości 

modlitwy za zmarłych, wyjście na Cmentarz Rakowicki 
-  Cecylka- występ dzieci z okazji święta muzyki, świętej Cecylii, spotkanie z rodzicami 
-  Spotkanie mikołajkowe  
-  Jubileusz Saltromu - Msza Święta jubileuszowa, kwesta, ok. 500 „przyjaciół” 

Saltromu (rodzice, wolontariusze, pracownicy, darczyńcy) 
-  Jasełka i Wigilia dla dzieci i rodziców Świata Dziecka  
-  Cotygodniowe zajęcia sportowe. Szkoła Podstawowa nr 30, ul. Konfederacka 12 
-  Wyjścia na lodowisko 
-  Wyjścia do kina 
-  Wyjścia na kajaki 
-  Uczestnictwo w pikniku – „Słodka Majówka” organizowanym przez Fundację 

„Wawel z Rodziną” 
-  Wyjazdy poza miasto 

 
b. Świetlica dla młodzieŜy - Oratorium przy RóŜanej w myśl wychowania salezjańskiego 

Oratorium jest domem, który przygarnia, parafią, która ewangelizuje i prowadzi do 
wzrostu w wierze, szkołą, która przygotowuje do Ŝycia oraz podwórkiem, gdzie spotykają 
się przyjaciele i Ŝyją radośnie. Oratorium to miejsce, gdzie moŜna odrobić lekcje,  w miłej 
atmosferze spotkać się z rówieśnikami, skorzystać z internetu, zagrać w bilard, 
piłkarzyki, obejrzeć film, zjeść ciepły posiłek. Organizujemy zajęcia z tańca 
nowoczesnego (Hip - Hop, Jazz, breakdance); towarzyskiego (standardy, 
latynoamerykańskie), zajęcia sportowe (siatkówkę, koszykówkę, piłkę noŜną, siłownię) 
oraz zajęcia muzyczne. Do dyspozycji mamy w pełni wyposaŜoną salkę 
muzyczną. Odbiorcy w znacznej mierze pochodzą ze środowisk i rodzin dysfunkcyjnych, 
dotkniętych bezrobociem i ubóstwem. Oratorium jest czynne od poniedziałku do piątku, 
natomiast w weekendy proponujemy wyjazdy turystyczne poza miasto. MłodzieŜ chętnie 
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uczestniczy w zajęciach, zauwaŜalne są ich postępy w kontaktach z rówieśnikami, pracy 
z grupą oraz w zaangaŜowaniu się w działania placówki. Tym, którzy wymagają takiej 
pomocy, przekazujemy ksiąŜki, zeszyty czy nawet odzieŜ. Zajęcia w Oratorium 
urozmaicone są licznymi konkursami z nagrodami, turniejami, rozgrywkami. Opiekę 
wychowawczą w Oratorium sprawują Salezjanie, wychowawcy i wolontariusze.  
Rodzaj zorganizowanych imprez okolicznościowych, wyjść i wyjazdów: 
-  „Wspominając Jana Bosco...”- wyjście do WSDTS ul. Tyniecka 39, pokaz tańca 

towarzyskiego 
-  Spotkanie karnawałowe - rozgrywki sportowe, pokaz tańców, dyskoteka 

karnawałowa  
-  Środa Popielcowa - Msza Święta na rozpoczęcie Wielkiego Postu 
-  Wyjście na przedstawienie „Męka Pańska” do WSDTS ul. Tyniecka 39 
-  Wyjście Ŝeglarzy na Misterium Męki Pańskiej do WSDTS ul. Tyniecka 39- 20.03.11 
-  Coniedzielne spotkania młodej kadry Ŝeglarskiej - wg harmonogramu, niedzielna 

Msza Święta, spotkanie wspólne. 
-  Przedstawienie Wielkanocne 
-  Święto MłodzieŜy Salezjańskiej „Savionalia” 
-  Spotkanie integracyjne przy grillu, dyskoteka 
-  Szkolenie przedwakacyjne dla wychowawców i animatorów  
-  Dzień Rodzin Zastępczych, animacja tańców i zabaw integracyjnych przez 

młodzieŜ, udział w zajęciach dzieci 
-  Szkolenia młodej kadry Ŝeglarskiej Pływania szkoleniowe na Zalewie Bagry, wg 

harmonogramu 
-  Noc Filmowa 
-  Kurs Pierwszej Pomocy Przedmedycznej 
-  Spotkania przedwakacyjne dla rodziców uczestników akcji wakacyjnych 
-  Wyjazdy wakacyjne nad morze, mazury i w góry, uczestnictwo w półkoloniach w 

Krakowie. 
-  Wyjścia i wycieczki w ramach turnusów „Salezjańskie Lato 2011” wg dzienników 

pracy wychowawczej 
-  Spotkania powakacyjne uczestników akcji wakacyjnych, rodziców i wolontariuszy: 

Msza Świętą, piknik 
-  Dzień zaduszny- wspólne obchodzenie święta zmarłych, rozmowa o wartości 

modlitwy za zmarłych, wyjście na Cmentarz Rakowicki 
-  Andrzejki Ŝeglarskie- impreza andrzejkowa połączona z imieninami księdza 

komandora Andrzeja Króla 
-  Cecylka- występ dzieci z okazji święta muzyki, świętej Cecylii, spotkanie z rodzicami 
-  Spotkanie mikołajkowe w Oratorium gry, zabawy, konkursy, poczęstunek  
-  Jubileusz Saltromu- Msza Święta jubileuszowa, kwesta, ok. 500 „przyjaciół” 

Saltromu (rodzice, wolontariusze, pracownicy, darczyńcy) 
-  Wigilia połączona z kolędowaniem dla animatorów i wolontariuszy 
-  Wigilia i spotkanie kolędowe dla Ŝeglarzy 
-  Spotkanie wigilijne chóru Gospel połączone z kolędowaniem 
-  Wigilia w Oratorium- spotkanie przy stole dla młodzieŜy 
-  Cotygodniowe zajęcia sportowe. Szkoła Podstawowa nr 30, ul. Konfederacka 12 
-  Wyjścia na lodowisko 
-  Wyjścia do kina 
-  Uczestnictwo w pikniku – „Słodka Majówka” organizowanym przez Fundację 

„Wawel z Rodziną” 
-  Wyjście na rolki- Bulwary Wiślane 
-  Wyjazdy poza miasto: Lubomierz, Częstochowa, Turbacz, Myślenice – Chełm, 

Poręba, Biały Kościół, Beskid Niski. 
 

c. Darmowe doŜywianie - nasza pomoc skierowana jest głównie do dzieci i młodzieŜy 
wywodzącej się z rodzin zaniedbanych wychowawczo i dysfunkcyjnych, a takŜe do ich 
rodziców. Pomoc trafia równieŜ do ludzi samotnych, bezrobotnych czy nawet 
bezdomnych. W ramach doŜywiania proponowaliśmy:  
-  ciepłe danie w ciągu dnia; 
-  deser w postaci droŜdŜówki, owoców; 
-  ciepłą herbatę; 
-  ciastka i napoje; 
-  paczki Ŝywnościowe dla rodzin. 
śywność przekazujemy w ramach współpracy m.in. z Bankiem śywności oraz innych 
firm, które przekazują nam Ŝywność w postaci darowizn. 
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d. Program „Korepetycje za jeden uśmiech” - zajęcia odbywają w godzinach indywidualnie 
ustalonych z dziećmi i korepetytorami. Douczanie prowadzone jest nie tylko 
z przedmiotów podstawowych, ale teŜ zawodowych. W czasie zajęć wykorzystywane są 
zgromadzone materiały dydaktyczne. Dzieciom udostępniamy takŜe pomieszczenia i 
stwarzamy warunki do odrabiania lekcji i powtarzania opracowanego materiału. 
Utrzymujemy stały kontakt z rodzicami, pedagogami szkół i nauczycielami oraz staramy 
się integrować uczniów i korepetytorów w czasie wspólnych spotkań i wyjazdów. 
Wszystkie planowane działania czyli indywidualna nauka, kontakt z rodzicami, 
weryfikacja osiągnięć, pomoc Ŝywnościowa i rzeczowa, systematyczne spotkania 
i rozmowy sprawiają, Ŝe zwiększamy opiekę nad dzieckiem. W roku 2011 korepetycji 
udzielało 54 wolontariuszy m.in. z Akademii Górniczo Hutniczej, Politechniki 
Krakowskiej, Uniwersytetu Jagiellońskiego, Uniwersytetu Rolniczego, Uniwersytetu 
Ekonomicznego, Uniwersytetu Pedagogicznego, Uniwersytetu Papieskiego, WSE im. 
Ks. Józefa Tischnera, krakowskich liceów. 
 

e. Punkt poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego - poradnia miała na celu pomoc 
dzieciom i rodzinom na co dzień korzystającym z naszej ofert oraz osobom szukającym 
wsparcia. Funkcjonowanie poradni zapewniło moŜliwość utrzymania stałej opieki nad 
naszymi podopiecznymi, udzielenia wsparcia rodzinom mającym problemy 
wychowawcze. Dzieci objęte pracą psychologa miały prowadzoną dokumentację, która 
pozwoliła ocenić ich obecny stan, jak równieŜ postępy i potrzeby. Dzieci, których rodzice 
zgłosili się do nas wykazywały takie zachowania dysfunkcyjne jak: nadpobudliwość, 
agresja, stany lękowe, nadmierna nieśmiałość, uzaleŜnienie od komputera, kradzieŜe i 
in.. KaŜda osoba mogła liczyć na nasze wsparcie, pomoc doraźną lub cotygodniowe 
wsparcie psychologiczne, a takŜe materiały dydaktyczne, które miały na celu 
zwiększenie efektywności rozwoju młodego człowieka.  
Dla rodziców i opiekunów: 
-  Spotkanie przy herbatce- przedstawienie Wielkanocne, omówienie oferty 

wakacyjnej, ustalenia dotyczące wyjazdów i półkolonii, sprawy bieŜące.  
-  Spotkanie przy herbatce- dzień rodziny, przedstawienie z okazji Dnia Matki i Dnia 

Ojca, podsumowanie roku szkolnego, rozdanie kart na wyjazdy wakacyjne, sprawy 
bieŜące 

-  Spotkanie z rodzicami dotyczące organizacji zajęć w placówce, oferty Saltromu,  
zachowania dzieci 

-  Wigilia w „Świecie Dziecka”- spotkanie z rodzicami przy wilijnym stole i kolędach 
Zrealizowane zajęcia programowe z zakresu umiejętności współpracy w grupie: 
-  Co mnie złości w świecie  
-  Co to są zalety i wady?  Moje zalety i wady  
-  Co nas denerwuje? Co jest w nas dobrego?  
-  Dlaczego palenie szkodzi? 
-  Zdrowe Ŝywienie- zajęcia teoretyczno- praktyczne 
-  Zajęcia integracyjne z chustą KLANZA 
-  Zajęcia integracyjne - Karteczki  
-  Co to jest samopoczucie?  
-  Zabawy budujące grupę 
-  Komunikacja niewerbalna- jak poprawić nastrój?  
-  Autorski program wychowawczy „Auta” prowadzony na turnusach kolonijnych : 

⋅ Poznanie siebie i innych, zasady 
⋅ Troska o innych współdziałanie, wolontariat 
⋅ Popularność 
⋅ Rywalizacja, Fair play 
⋅ Ponoszenie konsekwencji własnych czynów 
⋅ Cele i konsekwencja w dąŜeniu do nich 
⋅ Marzenia 
⋅ To co najwaŜniejsze- wartości. 

-  Co to są zasady- omówienie regulaminu  
-  Tańce integracyjne  
-  Poznajemy się - gry i zabawy budujące grupę 
-  Co lubimy i co nas złości w zachowaniu innych?  
-  Co to jest nastrój- malowanie nastroju  
-  Gry i zabawy poprawiające komunikację 
-  Czym jest radość, co sprawia radość? 
-  Prawdziwa wartość prezentów- zajęcia nt. Świętego Mikołaja 
Zajęcia indywidualne(dzieci):  
-  Radzenie sobie ze złością 
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-  Uczymy się Ŝe są zasady 
-  Zasady w moim domu 
-  Budowanie wzajemnego zaufania. 
-  Radzenie sobie ze złością, napadami agresji 
-  Prawa i obowiązki dziecka 
-  Praktykowanie samokontroli 
-  Kalendarz zachowania- dostosowanie się do zasad domowych 
-  O dziewczynce która się guzdrała- bajka terapeutyczna 
-  Zajęcia poprawiające koncentrację 
-  Sposoby radzenia sobie z napięciem i zdenerwowaniem 
-  Drzewo relacji w klasie 
-  Sposoby reagowania na zaczepki 
-  Tabele zachowania- zachowania pozytywne i negatywne 
Zajęcia indywidualne(młodzieŜ): 
-  Pomoc w organizowaniu samodzielnej nauki własnej 
-  Trening radzenia sobie ze złością 
-  Planowanie skutecznych działań(szkoła, otoczenie społeczne) 
-  Ja- młody człowiek szukający toŜsamości... 
-  Zajęcia dotyczące samooceny 
-  Radzenie sobie z lękiem 
-  Ja w relacji z innymi… 

 
f. Saltrom Gospel Choir – w ramach naszego Stowarzyszenia działa 35 – osobowy chór 

młodzieŜowy Saltrom Gospel Choir. W swej otwartości na innych zaprasza do udziału 
we wspólnym kreowaniu muzyki Gospel. Próby odbywają się w kaŜdy poniedziałek 
w godz. 19.00 – 21.00. Wszystko zaczęło się 8 listopada 2010 roku. Chór prowadzony 
jest przez dwie charyzmatyczne dyrygentki. Towarzyszy mu znakomity zespół 
muzyczny. Profesjonalnie wykonywane utwory często zaskakują słuchaczy. Repertuar 
wykonywany jest w języku polskim i angielskim. Trwają prace nad jego poszerzaniem i 
udoskonalaniem. Podejmując misję ewangelizacji Saltrom Gospel Choir chętnie 
koncertuje tworząc atmosferę duchowego przeŜycia i spontanicznej radości. 
 

g. Yacht Club Saltrom - Projekt „Yacht Club SALTROM” był kontynuacją projektów 
zeszłorocznych realizowanych przez SALTROM Salezjański Ruch Troski o MłodzieŜ 
w terminie od 01.01.2011 r.  do 31.12.2011 r.  
-  Kurs na patent Ŝeglarza jachtowego 
Dnia 18.02.2011 r. rozpoczął się kurs szkoleniowy na patent Ŝeglarza jachtowego. 
Wzięło w nim udział 28 uczestników, którzy szkolili się pod banderą Yacht Clubu 
Saltrom. Co piątek odbywały się szkolenia teoretyczne z zakresu: teorii Ŝeglowania, 
budowy jachtu, meteorologii, locji, przepisów oraz ratownictwa. 
Zajęcia teoretyczne prowadzili instruktorzy i młodsi instruktorzy Ŝeglarstwa: Aleksander 
Pabiś,  ks. Andrzej Król, Szymon Czopek, Marcin Górski. Zajęcia praktyczne 
(„manewrówka”) odbywały się na zalewie Bagry Wielkie w Krakowie. Rozpoczęliśmy je 
na początku maja i szkoliliśmy uczestników do czerwca. Pływania odbywały się 
codziennie od poniedziałku do piątku w godzinach popołudniowych, a w weekendy od 
10 do 18-tej. Do egzaminów przystąpiło 28 kursantów. Część teoretyczna i praktyczna 
egzaminu na stopień Ŝeglarza jachtowego odbyła się 10 czerwca. Ku uciesze 
instruktorów do grona Ŝeglarzy jachtowych Yacht Clubu Saltrom dołączyło 28 osób. 
Wszystkim pływającym Ŝyczymy pomyślnych wiatrów. 
-  Udział w XXX Jubileuszowym Festiwalu Piosenki śeglarskiej Shantiess  
W dniach od 20.02 do 28.02.2011 roku odbył się „XXX Międzynarodowy Festiwal 
Piosenki śeglarskiej Shanties 2011” w którym uczestniczyli członkowie Yacht Clubu 
Saltrom. Jubileuszowy festiwal obfitował w wydarzenia niezwykłe, mieliśmy okazję 
zobaczyć i usłyszeć  m.in. Witolda Zamojskiego, Anię Sojka i reaktywowany specjalnie 
na tę okazję zespół Packet m Smugglers, Szela, Broken Fingers Band czy Gdańska 
Formacja Szantowa. Największym wydarzeniem była niewątpliwie Opera śeglarska - 
przedsięwzięcie na miarę XXX-lecia. Wśród dostojnych gości znaleźli się wszyscy 
dotychczasowi szefowie i główni organizatorzy festiwalu. 
-  Zakup jachtu Sasanka 660 
W połowie 2011 roku został zakupiony uŜywany jacht typu Sasanka 660. JuŜ na 
początku sezonu dołączyły do floty Yacht Clubu Saltrom i dzielnie słuŜyła nam podczas 
wakacyjnych rejsów Ŝeglarskich. Mamy nadzieję, Ŝe jacht o nazwie Markiza będzie 
słuŜyć nam przez wiele lat pływając pod banderą Saltromu. 
-  Obozy w ędrowne po Krainie Wielkich Jezior Mazurskich  
Od samego początku wakacji odbywały się obozy Ŝeglarskie dla młodzieŜy. W tym roku 
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zorganizowaliśmy 6 turnusów, w czasie których pływało pod naszą banderą ok. 240 
osób. Na początku kaŜdego z obozów  przeprowadzane było krótkie szkolenie z 
podstaw Ŝeglarstwa. Podobnie jak w roku ubiegłym, obozy miały formę wędrowną, 
dlatego począwszy od pierwszego, aŜ po ostatni dzień obozowicze Ŝeglowali po całej 
krainie Wielkich Jezior Mazurskich. Dzięki temu udało nam się dotrzeć do 
najciekawszych, najbardziej malowniczych i zarazem nieco mniej znanych zakątków 
Mazur. Jak co roku na obozach nie zabrakło Mszy Świętych o zachodzie słońca, 
wieczornego śpiewania szant przy ognisku, tradycyjnego chrztu nieopierzonych 
Ŝeglarzy, szalonych zabaw i radosnych kąpieli. Na koniec sezonu odbył się jeden 
tygodniowy turnus dla naszych wolontariuszy, którym w ten sposób chcieliśmy 
podziękować za zaangaŜowanie i trud, który włoŜyli w pracę na rzecz Saltromu. 
-  śeglarskie Przedszkole Yacht Clubu Saltrom – Sekcja Optymistów 
Wiosną 2011 roku zaczęło swoją działalność śeglarskie Przedszkole działające przy 
Yacht Clubie Saltrom. Dzieci w wieku 6 -12 lat miały moŜliwość zapoznania się z 
wiedzą, etykietą Ŝeglarską oraz mogą zdobyć praktyczne umiejętności, pływając na 
łódkach Ŝaglowych typu Optymist. Dzieci dwa razy w tygodniu mają zajęcia na 
krakowskim zalewie Bagry. Na początku dzieci pływały na łódce z instruktorem, później 
wszyscy Ŝeglowali samodzielnie. Instruktor przez cały czas Ŝeglowania był na wodzie, w 
pontonie i asekurował Ŝeglujące przedszkolaki.  
-  Cotygodniowe spotkania niedzielne 
W kaŜdą środę o godzinie 19.00 odbywała się Msza Święta, a później spotkanie dla 
Ŝeglarzy. Podczas cotygodniowych wizyt w Saltromie młodzi ludzie spotykają się z 
doświadczonymi Ŝeglarzami, którzy dzielą się swoimi przeŜyciami i przygodami. Jest to 
doskonały czas do planowania kolejnych rejsów tak śródlądowych jak i morskich. 
Często poza sezonem Ŝeglarskim nasi Ŝeglarze planowali i realizowali w weekend: 
wyjazdy w góry, wyjścia do kina, na kręgle, czy wyjazdy na narty.  

 
h. Wolontariat po godzinach - jest to inicjatywa skierowana do wolontariuszy udzielających 

się w Saltromie. W kaŜdy czwartek o godz. 19 odbywają się spotkania, kaŜdy czwartek 
to inna propozycja: spotkania imieninowe wolontariuszy, Msza Święta i śpiewo – granie, 
zajęcia tematyczne, integracja. Stałym programem spotkań są tzw. „Czwartkowe 
Kolacje” to cykliczna (cotygodniowa) inicjatywa o charakterze kulinarno -
eksperymentalno - integracyjnym. W jej ramach wolontariusze wraz z osobami 
odpowiedzialnymi za wolontariat wspólnie przyrządzali i konsumowali przygotowane 
przez siebie dania. Spotkania mają na celu zintegrowanie wolontariuszy oraz wymianę 
doświadczeń związanych z działalnością woluntarystyczną w Saltromie. 

 
2) Wyjazdy w ramach akcji Salezjańska Zima 2011 – Salezjańskie Lato – Wakacje z 

Saltromem 2011 –  Salezjańskie Lato i Salezjańska Zima to liczne propozycje przeŜywania 
wolnego czasu dla dzieci i młodzieŜy w duchu ks. Bosko. W tym roku zorganizowaliśmy 
kolonie nad morzem i w górach, obozy sportowe, narciarskie, Ŝeglarskie oraz półkolonie.  
Podczas wszystkich turnusów w ramach akcji „Salezjańskie Lato – wakacje z Saltromem” 
został zrealizowany program wychowawczy na podstawie bajki  „Auta”. 
a. Obóz narciarski – narty w ferie – Szczawa – dwa turnusy 
b. Lato nad morzem – Krynica Morska – cztery turnusy 
c. śeglarskie emocje – Rejsy krainą wielkich jezior mazurskich – sześć turnusów 
d. Mszana Dolna na sportowo – jeden turnus 

Wszyscy szczęśliwie wrócili do domów, a uśmiech na twarzach naszych obozowiczów i 
kolonistów był dowodem na to, Ŝe turnusy wakacyjne były dobrze przygotowane, 
bezpiecznie przeprowadzone oraz dodatkowo dzięki programom wychowawczym, 
homiliom, spotkaniom integracyjnym, wspólnym zajęciom oraz modlitwom oddziaływały 
wychowawczo na naszych podopiecznych. Zarówno dzieci jak i młodzieŜ – ubogaceni, 
wypoczęci i pełni energii - mogli rozpocząć kolejny rok szkolny. Wszyscy uczestnicy zostali 
zaproszeni na spotkanie poobozowe, aby powspominać nadmorskie zachody słońca, 
przechyły na mazurskich jeziorach, sportową rywalizację i wspólną dobrą zabawę.  

 
3) Kształcenie i wychowanie  

Saltrom oprócz codziennej działalności świetlic, organizowania darmowych korepetycji czy 
akcji letniej organizuje kursy, szkolenia i prelekcje. Odbiorcami tych inicjatyw są głównie 
studenci krakowskich uczelni, a takŜe wolontariusze oraz inne osoby zainteresowane. 
Stowarzyszenie posiada licencję organizowania kursów i szkoleń dla wychowawców, 
kierowników kolonii oraz Ŝeglarzy jachtowych, dzięki którym szkoli się kadrę do całorocznej 
pracy oraz podwyŜsza się kwalifikacje naszych wolontariuszy. 
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a. Kurs wychowawcy kolonijnego 
W dniach 26.05-29.05.2011 odbył się w Saltromie Kurs wychowawcy kolonijnego. Szkolenia 
trwały 4 dni, a na wykładach były poruszane takie tematy jak: psychologiczne aspekty pracy 
z grupą, bezpieczeństwo Ŝycia i zdrowia uczestników, jak równieŜ aspekty prawne 
oraz wymogi sanitarne. Jednak największym zainteresowaniem cieszyły się zajęcia z 
animacji ruchu i zajęcia świetlicowe. Obydwie edycje kursów na wychowawców kolonijnych 
zakończyły się testem sprawdzającym. Wszystkim chodzącym na wykłady udało się 
pomyślnie zaliczyć egzamin oraz otrzymać zaświadczenia potwierdzone przez Kuratorium 
Oświaty, uprawniające do pełnienia funkcji wychowawcy na koloniach i obozach. Dzięki 
inicjatywie Kursu Wychowawcy Kolonijnego Saltrom kształci młodych wychowawców, którzy 
angaŜują się potem w organizację wakacji i ferii. 
 
b. Kurs na stopień Ŝeglarza jachtowego 

Dnia 18.02.2011 r. rozpoczął się kurs szkoleniowy na patent Ŝeglarza jachtowego. Wzięło w 
nim udział 28 uczestników, którzy szkolili się pod banderą Yacht Clubu Saltrom. Co piątek 
odbywały się szkolenia teoretyczne z zakresu: teorii Ŝeglowania, budowy jachtu, 
meteorologii, locji, przepisów oraz ratownictwa. 
 
c. Praktyki studenckie - w 2011 roku prowadziliśmy praktyki dla uczniów i studentów szkół 

dziennych, zaocznych i wieczorowych.  
Celem praktyk było: 
- pogłębienie praktycznych umiejętności i sprawności w zakresie organizacji metod i 

technik pracy z wychowankami, 
- bezpośrednie poznanie najwaŜniejszych obszarów działalności Stowarzyszenia 

SALTROM, 
- konfrontacja zdobytej wiedzy teoretycznej z rzeczywistością placówki, 
- pogłębienie wiedzy z zakresu problematyki opiekuńczo-wychowawczej dzieci 

i młodzieŜy, 
- bliŜsze zapoznanie się z systemem prewencyjnym św. Jana Bosko – 

realizowanym na co dzień  w Saltromie. 
Praktyki prowadzone były pod kontrolą wychowawcy lub odpowiedzialnego za nie 
księdza. Zajęcia w placówce z dziećmi i młodzieŜą połączone były z zapoznaniem się z 
funkcjonowaniem całego Domu. W ramach praktyk student zapoznawał się z kadrą 
Saltromu, bazą materialną oraz rodzajami prowadzonej działalności. Praktyka 
zaliczana była na podstawie „Dziennika Praktyk” oraz opinii osoby odpowiedzialnej za 
praktyki. Z prowadzonych przez Saltrom praktyk skorzystało wiele uczelni i szkół 
w tym: Uniwersytet Jagielloński, Uniwersytet Pedagogiczny, WyŜsza Szkoła 
Filozoficzno-Pedagogiczna Ignatianum, Uniwersytet Papieski Jana Pawła II, 
Krakowska Akademia, Akademia Wychowania Fizycznego, Szkoła WyŜsza im. 
Bogdana Jańskiego i inne. Niejednokrotnie studenci odbywający u nas praktyki 
zostawali potem wolontariuszami w naszej placówce i pomagali dzieciom i młodzieŜy 
udzielając korepetycji i uczestnicząc w wyjazdach zimowych i wakacyjnych. 

 
d. Prelekcje dla studentów - w ramach współpracy z krakowskimi uczelniami wyŜszymi 

Saltrom prowadzi prelekcje dla studentów kierunków dziennych, wieczorowych i 
zaocznych. W 2010 roku odbyło się ok. 35 spotkań, w czasie których studenci zapoznali 
się z historią Stowarzyszenia, jego działaniami statutowymi oraz moŜliwościami 
zaangaŜowania w róŜne inicjatywy podejmowane przez Saltrom. Rocznie w prelekcjach 
uczestniczy nawet do 800 osób. Dzięki tym zajęciom zapoznajemy studentów (głównie 
kierunków pedagogicznych) ze specyfiką działań Saltromu i pozyskujemy nowych 
wolontariuszy do pracy z dziećmi i młodzieŜą. 

 
e. Wolontariat - Saltrom w 2011 roku skupił wielu wolontariuszy, a z ich pomocy korzystały 

dzieci i młodzieŜ. MoŜliwość zaangaŜowania się w pracę wolontaryjną miała kaŜda 
osoba, która chciała pomagać innym. Wolontariusze w Saltromie działali jako: 
-  wychowawca w świetlicy „Świat Dziecka”, 
-  wychowawca na obozach letnich i zimowych, 
-  wychowawca w Oratorium dla młodzieŜy, 
-  korepetytor, 
-  Ŝeglarz podczas obozów mazurskich, 
-  realizator własnych pomysłów na rzecz innych. 
Działalność Saltromu bez wolontariuszy nie byłaby bezpłatna i tak owocna. Dlatego przy 
kaŜdej okazji staramy się wyraŜać naszą wdzięczność za ich pracę. Wspólne spotkania, 
wyjścia, wyjazdy czy wakacje stanowią źródło dodatkowej energii dla grona ludzi 
wspierających Saltrom swoim czasem i zdolnościami.   
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f. Szkolenia dla wolontariuszy - mając na uwadze zaangaŜowanie wolontariuszy w kaŜdą 
przeprowadzaną przez Saltrom inicjatywę postanowiliśmy zorganizować dla nich cykl 
szkoleń. W ramach szkolenia przeprowadzone zostały kursy Pierwszej Pomocy 
przeprowadzone przez firmę ResQ oraz kurs animacji grupy przeprowadzony przez 
pracowników Saltromu (wychowawców oraz psychologa). 
W maju i na początku czerwca odbył się cykl warsztatów z animacji grupy. Warsztaty 
przeznaczone były dla wszystkich wolontariuszy udzielających się w Saltromie 
podczas wyjazdów letnich i zimowych. W programie przewidziane były m.in.: 
-  Omówienie specyfiki wyjazdów salezjańskich. 
-  Zasady pracy z grupą w oparciu o program wychowawczy. 
-  Zabawy i tańce integracyjne. 
-  Metody rozwijania twórczego myślenia. 
-  Metody organizacji zabaw dla duŜych grup. 
-  Elementy zabaw z wykorzystaniem chusty animacyjnej – co to jest i do czego 

moŜna ją wykorzystać.  
-  Omówienie programu wychowawczego realizowanego podczas wyjazdów. 
-  Praktyczny poradnik wychowawcy, czyli co zrobić w sytuacjach nie do 

przewidzenia. 
Kurs Pierwszej Pomocy Przedmedycznej EFR (Emergency First Response) został 
przeprowadzony dniach 11 -12 czerwca zgodnie z wytycznymi ILCOR (International 
Liaison Committee on Resuscitation) oraz ERC (Europejska Rada Resuscytacji). 
Szkolenie obejmowało m.in. takie zagadnienia jak: 
-  Podstawowe zabiegi ratujące Ŝycie, 
-  Dodatkowa pomoc przedmedyczna, 
-  Obsługa Automatycznego Defibrylatora Zewnętrznego (AED), 
-  Pierwsza pomoc dzieciom w nagłych przypadkach. 
Zajęcia przeprowadzone były przez ratowników medycznych, wykwalifikowanych 
instruktorów Pierwszej Pomocy. Po pozytywnie zdanym egzaminie kursanci otrzymali 
certyfikat ukończenia szkolenia. Dodatkowo podczas kursu omówiono wiele 
przykładów, które mogą słuŜyć pomocą podczas wyjazdów wakacyjnych.  
Uczestnicy mieli okazję zapoznać się z metodami postępowania w przypadkach 
udarów, utraty przytomności, oparzeń, ataków serca, ukąszeń i wielu innych 
nieprzewidzianych a mogących pojawić się na wakacjach okoliczności. KaŜdy po kolei 
równieŜ przeprowadził reanimację na fantomach – tym dorosłym i tym niemowlęcym i 
choć na początku nie było łatwo, to w końcu się udało. 
Uczestnicy po ukończeniu szkolenia otrzymali zaświadczenie. 

4) Rozwój współpracy europejskiej 
W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2011 r. wspólnie z partnerskimi  organizacjami 
goszczącymi: „Everything’s Possible ” z Leeds (Anglia) ,Provincia Di Caserta (Włochy) oraz 
Louzanimales z Lousa (Portugalia ) zrealizowano 4 projekty Wolontariatu Europejskigo , w 
ramach Programu MłodzieŜ w Działaniu (2 projekty krótko i 2 projekty długoterminowe). 

a. „Inclusion through Cooperation  “ – 2 wolontariuszki zrealizowały krótkoterminowe 
projecty socjalne w Leeds (Everything’s Possible)  

b. “Caserta _Mobility Over Europe ” – 1 wolontariuszka pracowała we włoskim biurze ds. 
kontaktów z Europą pomagając w przygotowaniu ,organizacji i ewaluacji realizowanych 
przez organizację goszcząca projektów europejskich 

c. ”Lousa meets Europe ” – 1 wolontariuszka pomaga (projekt trwa do 30 października 
2012 r.) w organizacji troszczącej się o losy bezdomnych  zwierzętami, głównie psów i 
kotów takŜe poprzez edukację społeczności lokalnej w tym zakresie. 

Za pośrednictwem SALTROMu dzieci z Domu Dziecka w Sieborowicach wzięły udział w 
organizowanym w Niemczech projekcie „Świat w moim sercu ”. Było to wakacyjne, 
międzynarodowe spotkanie, którego głównym celem było włączenie do udziału w warsztatach 
fotograficznych, młode osoby, które ze względu na ich osobistą, czy rodzinną  sytuację 
nazywamy sierotami. W październiku 2011r. odbyło się w Krakowie Kick off Meeting projektu 
Grundtviga „Hear our voices through ative learning”. Z opinii uczestników (Anglia, Turcja, 
Niemcy) wynika, Ŝe spotkanie było bardzo udane i spełniło oczekiwania uczestników. 
Wykorzystano moŜliwość wzajemnego poznania osobistego i jako przedstawicieli organizacji, 
zarówno podczas oficjalnych spotkań, jak i rozmów poza zasadniczymi punktami programu. 
Tematyka projektu dotyczy sytuacji społecznej i emocjonalnej ludzi starszych, wskazując 
konieczność zauwaŜenia ich w środowisku lokalnym i wykorzystania ich potencjału. Z jednej 
strony dla nich samych, dla poprawy ich kondycji psychicznej, z drugiej zaś dla dobra tych, 
którzy zechcą skorzystać z wiedzy, doświadczenia i umiejętności osób 50+. Uczestnicy projektu 
będą mieli takŜe okazję nabyć, bądź doskonalić swoje umiejętności w zakresie komunikowania 
się w środowisku międzynarodowym poprzez organizowane dla nich kursy nauki języka 
angielskiego.  
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5) Współpraca z innymi organizacjami 
a. Współpraca z MOPS - JuŜ kolejny rok trwała współpraca z Miejskim Ośrodkiem Pomocy 

Społecznej. Uczestnikami placówki opiekuńczo-wychowawczej wsparcia dziennego w 
Saltromie były dzieci i młodzieŜ do 18 roku Ŝycia, uczniowie szkół podstawowych, 
gimnazjów i szkół średnich. Naszą pomoc otrzymały osoby zamieszkałe na terenie 
Gminy Kraków. Większość naszych odbiorców pochodziła z rodzin dysfunkcyjnych, 
gdzie zasady moralne niekiedy są mocno zachwiane, a takŜe z rodzin borykających się 
z problemem biedy i uzaleŜnień. Dzięki współpracy z MOPS-em udało nam się 
zorganizować zajęcia w dwóch świetlicach: dla dzieci i młodzieŜy, zapewnić 
podopiecznym posiłek w ciągu dnia, a takŜe wyjścia na basen, łyŜwy, wyjazdy na narty, 
realizować program darmowych korepetycji, a takŜe prowadzić punkt poradnictwa 
pedagogiczno-psychologicznego. Rezultatami podjętej współpracy z MOPS-em jest 
ciągłe wspieranie rodzin w sprawowaniu funkcji wychowawczych, opieki pozaszkolnej 
nad dziećmi i młodzieŜą, przeciwdziałaniu i profilaktyki uzaleŜnień. Poprzez prowadzoną 
poradnię terapeutyczną przeciwdziałamy narastaniu dysfunkcjom społecznym oraz 
pomagamy w prawidłowym rozwoju emocjonalnym i osobowościowym naszym 
podopiecznym.  
Mamy nadzieję, Ŝe współpraca wciąŜ będzie odbywała się w przyjaznych stosunkach, a 
otrzymywane fundusze umoŜliwią dalsze funkcjonowanie naszej placówki. Podpisana 
umowa z MOPS-em trwa do 31.12.2013 r. 

 
b. Współpraca z uczelniami i szkołami - od wielu lat współpracujemy z krakowskimi 

uczelniami, m.in. z Uniwersytetem Jagiellońskim, Uniwersytetem Pedagogicznym, 
WyŜszą Szkołą Filozoficzno-Pedagogiczną Ignatianum, Uniwersytetem Papieskim Jana 
Pawła II, Krakowską Akademią, Akademią Wychowania Fizycznego, Szkołą WyŜszą im. 
Bogdana Jańskiego i innymi. Nasze kontakty z uczelniami realizują się na róŜnych 
płaszczyznach, począwszy od prowadzonych przez Saltrom prelekcji, po odbywanie 
praktyk przez studentów oraz uczestnictwo w organizowanych przez nas kursach. Dzięki 
tym kontaktom dociera do nas wielu młodych ludzi, którzy zapoznają się z działalnością 
Stowarzyszenia i zaczynają się w nią angaŜować. Ich obecność widoczna jest w 
codziennym funkcjonowaniu placówki: udzielają darmowych korepetycji, pomagają 
w świetlicach dla dzieci i młodzieŜy, wyjeŜdŜają z nami na akcje wakacyjne i zimowe. 

 
c. Współpraca z Bankiem śywności - Bank śywności w Krakowie jest organizacją, która 

poprzez inicjowanie, wspieranie i prowadzenie działalności społecznej dąŜy do 
zaspokojenia potrzeb Ŝywnościowych najuboŜszych mieszkańców Małopolski i do 
niedopuszczenia do marnotrawienia Ŝywności. Zgodnie ze swoją misją Bank śywności w 
Krakowie współdziała z odbiorcami - małopolskimi organizacjami i instytucjami 
działającymi na polu pomocy społecznej m.in. z naszą organizacją w zakresie 
zmniejszania obszarów niedoŜywienia. Współpraca z Bankiem śywności jest 
kontynuowana od 2004 roku.  Bank śywności w Krakowie przekazuje artykuły 
spoŜywcze bezpłatnie, przed upływem ich terminu przydatności do spoŜycia. Natomiast 
Saltrom przekazuje otrzymaną Ŝywność podopiecznym naszej placówki, osobom 
bezdomnym oraz znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej. Przychodzące po 
Ŝywność osoby często kierowane są przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, który 
wydaje specjalne skierowania. KaŜda z osób korzystających z naszej pomocy posiada 
„Imienną kartę dystrybucji artykułów spoŜywczych PEAD 2011 r.”, do Banku śywności w 
Krakowie kwartalnie dostarczamy sprawozdania z rozdysponowanych produktów. W 
2011 r. w ramach Europejskiego Programu Pomocy Najbardziej Potrzebującym (PEAD) 
otrzymaliśmy produkty o wartości: 38 781,13 zł (17 231,20 kg) oraz 11 937,49 zł w 
ramach programu PODST. W zakresie współpracy z Bankiem śywności wielokrotnie 
uczestniczyliśmy w zbiórkach  Ŝywności uŜyczając samochodu i pomagając w 
przewoŜeniu otrzymanych darów.  

 
d. Współpraca z Fundacją Wawel z Rodziną - od końca 2009 r. „Fundacja Wawel z 

Rodziną” współpracuje z Saltromem. Fundacja objęła wsparciem świetlicę Świat 
Dziecka. Zdecydowała o wyborze świetlicy Saltromu ze względu na rodzaj działalności i 
charakter zajęć proponowanym wychowankom. Podobnie jak Saltrom, Fundacja wspiera 
dzieci w odkrywaniu i realizowaniu własnych pasji dla dobra innych. W ramach 
współpracy nasi podopieczni dostali słodycze. 

 
e. Współpraca ze Stowarzyszeniem SL SALOS RP - Saltrom od lat współpracuje z innymi 

placówkami salezjańskimi. NaleŜy do nich m.in. Stowarzyszenie Lokalnej Salezjańskiej 
Organizacji Sportowej SALOS RP. Działalność Stowarzyszenia Salos polega na 
zapewnieniu podopiecznym maksimum zabawy, rekreacji, ruchu i zdrowego 
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wypoczynku. Salos posiadając sprzęt sportowy i wielofunkcyjne boisko, organizuje 
rokrocznie turnieje sportowe z róŜnych dziedzin sportu. Sekcje uczestniczą 
w całorocznych rozgrywkach sportowych. W ramach całorocznej współpracy Salos m.in. 
udostępnia nam boisko, na którym młodzieŜ z Oratorium przeprowadza rozgrywki piłki 
noŜnej. W okresie wakacji i ferii zimowych organizujemy wraz z Salosem akcje 
wyjazdowe nad morze, na Mazury i w góry, dzięki którym co roku aktywnie i twórczo 
wypoczywa około 1200 osób.  

 
6) WaŜne inicjatywy i wydarzenia roku 2011 
a. Świetlica internetowa z Fundacją ING - w piątek 20 maja o godzinie 16:00 nastąpiło 

uroczyste otwarcie naszej nowej świetlicy internetowej, podczas którego gościliśmy 
przedstawicieli Fundacji ING Dzieciom oraz ING Banku Śląskiego. Po przywitaniu 
nastąpiło uroczyste przecięcie wstęgi - i tym samym oficjalne otwarcie świetlicy - przez 
panią Justynę Kesler, wiceprezes Zarządu ING Banku Śląskiego. Potem dzieci ze 
Świata Dziecka zaprezentowały swoje umiejętności taneczne i wokalne podczas 
występu na naszym patio. KaŜdy z naszych podopiecznych otrzymał teŜ słodki 
upominek. To właśnie dzięki pomocy ze strony Fundacji świetlica została 
wyremontowana i wyposaŜona. Znajduje się w niej teraz aŜ 10 stanowisk 
komputerowych, z których mogą bezpłatnie korzystać wszyscy podopieczni Saltromu 
oraz dzieci i młodzieŜ z dzielnicy Dębniki. 

 
b. XVII edycji konkursu dla młodzieŜy "8 Wspaniałych" - 7 kwietnia laureaci XVII edycji 

konkursu dla młodzieŜy "8 Wspaniałych" odebrali nagrody od prezydenta Krakowa Jacka 
Majchrowskiego. Wśród nich była Kasia Czakon – uczęszczająca do Oratorium i 
udzielająca się jako wolontariuszka w Saltromie. 
„8 Wspaniałych” to konkurs organizowany juŜ po raz siedemnasty, skierowany do 
młodych ludzi w wieku od 14 do 19 lat uczących się w Krakowie, wyróŜniających się 
konsekwentną pomocą potrzebującym, podejmowaniem słuŜby na rzecz społeczeństwa 
i środowiska oraz nienaganną postawą w Ŝyciu codziennym. Jego celem jest 
promowanie pozytywnych zachowań, działań i postaw dzieci i młodzieŜy oraz 
upowszechnianie wolontariatu. Na tegorocznych laureatów czeka w połowie czerwca 
wyjazd do Gdyni gdzie odbędzie się Wielka Gala kończąca ogólnopolską edycję 
konkursu, zaś w ramach nagrody wszyscy wezmą udział w wycieczce do Hiszpanii. 

 
c. „Słodka Majówka” - 15 maja krakowski Rynek Główny przemienił się w krainę słodkości, 

a deszcz tylko chłodził czekoladowe emocje. Fundacja Wawel z Rodziną po raz kolejny 
zorganizowała Słodką Majówkę, w której braliśmy aktywny udział. Podczas imprezy tylko 
poziom atrakcji był wyŜszy od poziomu cukru i czekolady. Choć wydawać by się mogło, 
Ŝe pogoda pokrzyŜuje plany organizatorom, to impreza - mimo trudności pogodowych - 
udała się. Gry i zabawy, konkursy plastyczne, laboratorium naukowe, występ teatru 
Groteska, gorąca czekolada, koncert Arki Noego - to tylko niektóre z niespodzianek, 
jakie czekały na gości. Oczywiście Saltrom brał udział w Majówce. Wolontariusze Świata 
Dziecka pomagali w organizacji imprezy. Na duŜej scenie zaś swoje umiejętności 
taneczne (taniec towarzyski, jazz i breakdance) zaprezentowali nasi tancerze.  

 
d. Piknik z okazji dnia rodzicielstwa zastępczego - 28 maja w siedzibie Saltromu odbył się 

piknik z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastępczego. Wzięły w nim udział krakowskie 
zawodowe rodziny zastępcze z dziećmi oraz rodzinne domy dziecka. Organizatorzy 
przygotowali mnóstwo konkursów, gier i zabaw, a oprócz tego o odbył się pokaz 
taneczny w wykonaniu naszych podopiecznych. Na wszystkich uczestników spotkania 
czekał poczęstunek. KaŜdego roku z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastępczego, MOPS 
organizuje spotkania rodzin zastępczych.  

 
e. Spotkanie powakacyjne – Akcja „Salezjańskie Lato – wakacje z Saltromem 2011” juŜ 

tradycyjnie miała swoje uroczyste zakończenie podczas spotkania poobozowego, które 
odbyło się 18 września. Rozpoczęło się ono uroczystą Mszą Świętą w wypełnionym 
po brzegi kościele Św. Stanisława Kostki. Po niej nastąpiło rozstrzygnięcie wakacyjnego 
konkursu plastyczno – fotograficznego i rozdanie nagród. Aby wyrównać szanse 
uczestników na wygraną, konkurs odbywał się w dwóch kategoriach wiekowych: dla 
dzieci - w kategorii  rysunek lub fotografia, dla młodzieŜy - w kategorii fotografia lub 
opowiadanie/utwór poetycki. 
Od wielu lat to działanie cieszy się duŜą popularnością i zainteresowaniem naszych 
odbiorców. Bardzo nas to cieszy, gdyŜ nasi podopieczni tworzą piękne utwory i prace 
plastyczne, które później wykorzystujemy w naszych materiałach promocyjnych. 
Na wygranych czekały nagrody ksiąŜkowe oraz - w zaleŜności od zajętego miejsca - 
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bezpłatny udział w dowolnie wybranym turnusie lub zniŜka w wysokości 50% i 25% na 
wyjazdy w roku 2012. Dodatkowo zorganizowaliśmy „LOTERIĘ WAKACYJNĄ”. Wśród 
uczestników, którzy złoŜyli wypełniony kupon loteryjny - czyli podali swoje dane 
osobowe oraz napisali krótkie hasło reklamowe Salezjańskiego Lata podczas spotkania 
powakacyjnego zostały rozlosowane nagrody (50% zniŜki na udział w dowolnie 
wybranym turnusie Salezjańskiej Zimy lub Salezjańskiego Lata 2012). 
Oprócz tego w programie imprezy zapewniliśmy takie atrakcje jak: pokaz slajdów 
(prezentacja zawierała migawki ze wszystkich turnusów wakacyjnych), naukę tańców 
integracyjnych, karaoke. Na wszystkich naszych gości czekał ciepły posiłek – bigos, 
pieczone kiełbaski oraz łakocie. Po podsumowaniu nie zapominano o podziękowaniach 
dla tych, którzy od lat tworzą „Salezjańskie Lato”, księŜy, kleryków, wychowawców, 
wolontariuszy, personelu medycznego i kuchennego, jak równieŜ naszych darczyńców 
i sponsorów. Spotkanie powakacyjne było doskonałą okazją do spotkania kolegów i 
koleŜanek z kolonii, do wymiany zdjęć, powspominania górskich widoków, morskich fal 
i mazurskich przechyłów. Dzięki temu powróciły wspomnienia - moŜna było przeŜyć 
wakacyjną przygodę jeszcze raz. 

 
f. Jubileusz 30 – lecia Saltromu - minęło juŜ 30 lat istnienia Saltromu. Właśnie tyle czasu 

upłynęło od dnia, w którym powstała jego idea, pewien zamysł pracy z młodymi 
odrzucanymi przez społeczeństwo. Z biegiem czasu idea ta przerodziła się w 
działalność i dziś Saltrom jest Stowarzyszeniem, do siedziby którego co dzień 
przychodzi ponad sto młodych podopiecznych z całego Krakowa i okolic. 
Chcąc podziękować Bogu i ludziom za dobro, które dokonało się przez te lata, w 
niedzielę 11 grudnia spotkaliśmy się na jubileuszowej Mszy Świętej, która odbyła się o 
18:00 w kościele św. Stanisława Kostki. Odprawił ją Ks. Dariusz Bartocha – przełoŜony 
Inspektorii Krakowskiej, a przy ołtarzu stanęło w sumie aŜ dziesięciu Salezjanów. 
Podczas Mszy oraz po niej mieliśmy okazje wysłuchać kilku pieśni w wykonaniu Saltrom 
Gospel Choir.  Po Mszy goście udali się na urodzinowy tort do Saltromu. Zgromadzili się 
w nim bardzo licznie - juŜ dawno kamienica przy RóŜanej 5 nie pomieściła naraz tylu 
osób. Rozmowom i wspomnieniom nie było końca – to w końcu całe trzydzieści lat. 
Przez ten czas wiele się w Saltromie zmieniło; wychowankowie dorastali i sami stawali 
się wychowawcami lub odchodzili i wkraczali w dorosłe Ŝycie. Teraz juŜ nie sposób ich 
wszystkich policzyć. Nieraz zdarza się, Ŝe przyprowadzają tu swoje dzieci. Zmieniali się 
równieŜ saltromowi księŜa. Zmianom ulegały teŜ rodzaje prowadzonej działalności, tak 
aby – za przykładem załoŜyciela Salezjanów, świętego Jana Bosko – „kochać to co 
kocha młodzieŜ” i jak najlepiej wyjść naprzeciw jej potrzebom. Jedno od lat pozostało 
niezmienne: radosny gwar panujący co dzień w kamienicy przy RóŜanej 5 na 
krakowskich Dębnikach i fakt, Ŝe wiele osób tu przychodzących czuje się w Saltromie jak 
w domu – albo lepiej… 

 
g. Konkurs „Barwy wolontariatu” - nasza wolontariuszka Paulina Mikoda została laureatką 

ogólnopolskiego konkursu „Barwy Wolontariatu”. Konkurs dla wolontariuszy został 
zorganizowany przez Sieć Centrów Wolontariatu w Polsce. W tym roku była to juŜ jego 
jedenasta edycja. Konkurs ten daje organizacjom moŜliwość podziękowania 
wolontariuszom z nimi współpracującym za ich pracę i zaangaŜowanie.  
W dniu 4 października Kapituła spośród wszystkich nadesłanych zgłoszeń wybrała 10 
kandydatur wolontariuszy, którzy zostali zakwalifikowani do etapu ogólnopolskiego – i 
wśród nich znalazła się Paulina. Kolejnym etapem było wybranie tego najlepszego 
wolontariusza, ku naszej uciesze laureatką 1 miejsca w ogólnopolskim konkursie dla 
wolontariuszy została Paula Mikoda. Finał konkursu odbył się 1 grudnia w Warszawie 
podczas Gali Wolontariatu. O tym, Ŝe jest świetna i warta wszelkich nagród wiedzieliśmy 
od dawna, ale teraz jest to fakt potwierdzony oficjalnie na skale ogólnopolską. Tak oto 
opisano Paulę na stronie ngo.pl: „Wolontariuszka SALTROMU Salezjańskiego Ruchu 
Troski o MłodzieŜ z Krakowa. W Świetlicy Świat Dziecka działa od 14 lat, sama była 
kiedyś jej podopieczną. Dzieciaki uwielbiają wpadać na jej zajęcia sportowe, bo nikt tak 
jak ona nie gra z nimi w piłkę noŜną. Nikt takŜe nie potrafi tak fantastycznie porywać w 
świat baśni w czasie świetlicowych przedstawień teatralnych. Co roku wyjeŜdŜa jako 
wychowawca na obozy. Dla podopiecznych jest autorytetem i wzorem do 
naśladowania.” 

 
h. Saltrom „Organizacją przyjazną wolontariuszom” - 7 listopada w Krakowie odbyła się 

uroczysta Gala Podsumowująca Małopolski Etap Konkursów „Barwy Wolontariatu” oraz 
„Organizacja Przyjazna Wolontariuszom”. Podczas niej dostaliśmy certyfikat 
potwierdzający, Ŝe jesteśmy organizacją przyjazną wolontariuszom. 
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i. Międzynarodowy Dzień Wolontariusza – gra miejska - Nasi wolontariusze juŜ po raz 
drugi wzięli udział w grze miejskiej, którą z okazji Międzynarodowego Dnia 
Wolontariusza zorganizowało Regionalne Centrum Wolontariatu. Saltrom był jednym z 
jej współorganizatorów. 
W poniedziałek 5 grudnia, nie zwaŜając na wietrzno-deszczowe warunki atmosferyczne, 
saltromowa ekipa wolontariuszy wytrwale biegała po centrum Krakowa kierując się 
tajemniczymi wskazówkami znalezionymi w kopertach.  W kaŜdym z rozmieszczonym w 
pobliŜy Rynku punktów czekało na nich inne zadanie do wykonania. Niestraszne im było 
ani opatrywanie cięŜko rannych osób, ani ostra jazda na wózku inwalidzkim po pochylni, 
ani nawet budowanie rakiety. Finał gry odbył się w klubie muzycznym Lizard King – tam 
miało miejsce rozdanie nagród, a potem koncert - zaśpiewał Dave Nilaya. 

                                             
7) Działalność pozostała 
a. Kwartalnik „RóŜana 5” - w 2011 roku ukazały się 2 numery gazetki „RóŜana 5”.  Numer 

czerwcowy zawierał informacje o  pracy Saltromu w pierwszym półroczu, m.in. 
wspomnienia z minionych ferii, Słodkiej Majówki z Wawelem, jak równieŜ tematy 
związane z naszym domem: z codzienną działalnością Świata Dziecka, Oratorium, 
Yacht Clubu oraz Korepetycji za jeden Uśmiech, wolontariuszami. Numer ten zawierał 
równieŜ zaproszenie na wakacje. Numer wrześniowy to przede wszystkim wspomnienia 
z wakacji i zaproszenie do całorocznej współpracy i zaangaŜowania się w działania 
stowarzyszeń Saltrom i Salos.  
 

b. Przeprowadzone akcje promocyjne - obok działalności wychowawczej, opiekuńczej i 
edukacyjnej Stowarzyszenie Saltrom w minionym roku prowadził akcje promocyjne. 
Widoczność Saltromu w środkach masowego przekazu  (radio, gazety, strona 
internetowa, portale internetowe, materiały informacyjne i promocyjne) pomagała w 
zdobywaniu dodatkowych środków finansowych oraz rzeczowych. RównieŜ - co dla 
takiej organizacji  najwaŜniejsze - pomogła zachęcić większą liczbę rodziców, dzieci 
i młodzieŜy do korzystania z propozycji wychowawczych, jakie oferuje Saltrom. 

-  Kampania 1% - Saltrom jako organizacja poŜytku publicznego rozpoczął z 
początkiem roku kampanię 1%. Wszelkie niezbędne dla podatnika informacje 
pojawiły się na stronie internetowej, w siedzibie przy RóŜanej 5, w gazetce 
informacyjnej – RóŜana 5, Do stałych odbiorców Saltromu, do uczestników 
Salezjańskiego Lata oraz współpracujących instytucji i firm wysłano wraz 
z Ŝyczeniami świątecznymi informację o moŜliwości przekazania 1% na rzecz 
Stowarzyszenia. Aby ułatwić naszym potencjalnym darczyńcom poprawne 
wypełnienie formularza PIT i przekazanie 1% podatku dochodowego na 
Stowarzyszenie Saltrom, dzięki serwisowi księgowości internetowej Ifirma.pl został 
utworzony specjalny link „pitroczny.pl”. Po rejestracji w serwisie moŜna było za 
darmo rozliczyć się ze swojego podatku dochodowego za poprzedni rok. W 
deklaracji PIT został automatycznie wpisany nr KRS oraz nazwa Saltromu. 
Dodatkowo b4ezpłatna reklama 1% ukazała się w Gazecie Kropka i Dzwonie 
Dębnickim oraz na zaprzyjaźnionych portalach internetowych.  
W roku 2011 Saltrom otrzymał 26 542,51 zł od darczyńców 1% - dzięki uzyskanym 
wpłatom dofinansowano wypoczynek dzieci i młodzieŜy podczas wakacji i ferii oraz 
działalność całoroczną Saltromu. 

-  Działalność całoroczna - W roku 2010 Saltrom wykorzystywał następujące rodzaje 
promocji: 

·  listowny kontakt z naszymi stałymi odbiorcami polegający na wysyłaniu 
Ŝyczeń wraz z informacją o odbywających się u nas wydarzeniach i 
moŜliwości przekazania 1% na rzecz Saltromu wraz z ulotką reklamującą 
„Salezjańskie Lato 2011”, 

·  dyplomy zawierające podziękowania dla naszych darczyńców, 
·  artykuły o organizowanych przez nas akcjach opublikowane w: „KROPCE”, 

„Wiadomościach Inspektorialnych”, „RóŜanej 5”, „Dzwonie Dębnickim” oraz 
na zaprzyjaźnionych portalach internetowych, 

·  informacje umieszczane na portalu ngo.pl, 
·  aktualne informacje umieszczone na stronie internetowej, 
·  umieszczanie reklam internetowych GoogleAdWords, 
·  promocja na portalu społecznościowym Facebook. 

-  Salezjańskie Lato 2011 - Promocja jest jednym z waŜniejszych etapów 
przygotowawczych akcji „Salezjańskie Lato – wakacje z Saltromem”. Wymagała 
około półrocznego wcześniejszego przygotowania strategicznego i logistycznego. 
Ze względu na fakt, Ŝe odbiorcami są dzieci i młodzieŜ z całego Krakowa chcemy, 
aby informacje o przeprowadzonym projekcie dotarły do jak najszerszego grona. 
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Dlatego m.in.: 
·  przygotowano ulotki ze szczegółowymi informacjami, które trafiły do szkół, 

placówek i naszych zeszłorocznych odbiorców, 
·  umieszczono linki wraz z banerem reklamowym przekierowującym na 

stronę z informacjami o „Salezjańskim Lecie” na zaprzyjaźnionych portalach 
internetowych, m.in. organizacji salezjańskich, portalu ngo.pl i portalu 
miasto.dzieci.pl, zaś aby dotrzeć do innych krakowskich placówek wysłano 
za pośrednictwem MOPS-u maile z informacją o akcji, 

·  przed kaŜdym turnusem przygotowano spotkania organizacyjne,  
·  reklama internetowa – Google AdWords  
·  za pośrednictwem Radia Kraków informowano o planowanych turnusach   
·  za pośrednictwem prasy: artykuły w Dzienniku Polskim, Gazecie 

Krakowskiej i w gazecie KROPKA oraz w „Dzwonie Dębnickim”, 
„Wiadomościach Inspektorialnych”, 

·  akcję objęto Honorowym Patronatem Marszałka Województwa 
Małopolskiego  

·  patronaty medialne: Radio Kraków, Telewizja Kraków, Dziennik Polski, 
portal Miasto.Dzieci.pl, 

·  Informacja na stronach Patronów medialnych (zakładka patronaty), 
·  w okresie promocji wakacji wydaliśmy dwa numery gazetki „RóŜana 5”, w 

której umieszczone są informacje o sponsorach, przeprowadzonych akcjach 
i zbliŜających się wydarzeniach, 

·  filmik podsumowujący akcję „Salezjańskie Lato – wakacje z Saltromem”. 
 

2.Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności poŜytku 
publicznego 
(NaleŜy wskazać np. „gmina”, „powiat”, „województwo”, 
„cały kraj”, „zagranica”) 

 Województwo małopolskie 
Akcja Salezjańskie Lato i Salezjańska Zima cały kraj. 

2. Informacja dotycz ąca prowadzonych przez organizacj ę poŜytku publicznego placówek w okresie 
sprawozdawczym 

1.Organizacja prowadziła placówki zapewniające całodobową opiekę osobom 
niepełnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podeszłym wieku, centra 
integracji społecznej, domy pomocy społecznej, placówki opiekuńczo-
wychowawcze określone w przepisach o pomocy społecznej, szkoły i placówki 
publiczne określone w przepisach o systemie oświaty lub niepubliczne zakłady 
opieki zdrowotnej 
 

 tak
 

 ● nie 

 

  

 

  

 

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywności placówek, o których mowa w pkt 1 
 
 

Lp Nazwa placówki 
Miejscowość/ci, w której/ych 
placówka prowadzi działania 

Liczba odbiorców działań 
placówki w okresie 
sprawozdawczym 

1 
 
 
 

  

3. Informacja dotycz ąca liczby odbiorców działa ń organizacji po Ŝytku publicznego w okresie 
sprawozdawczym 

Liczba odbiorców działań organizacji  
 
(NaleŜy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) 

Osoby 
fizyczne ok. 2 000 

Osoby  
prawne 7 
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4. Informacja dotycz ąca działalno ści nieodpłatnej po Ŝytku publicznego organizacji w okresie 
sprawozdawczym 
 
 
 

1.Opis przedmiotu nieodpłatnej działalności 
poŜytku publicznego 
(NaleŜy podać informację na temat rodzaju działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz 

ze wskazaniem kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja 
prowadzi więcej niŜ 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, 
naleŜy podać informację na temat trzech głównych 
rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), 
zaczynaj ąc od  głównego przedmiotu działalno ści) 

 
1) Działalność całoroczna – SALTROM 2011 
Działalność Saltromu polega na tworzeniu rzeczywistości, która 

jest odpowiedzią na potrzeby społeczności lokalnej, ze 
szczególnym uwzględnieniem potrzeb dzieci i młodzieŜy. Odbywa 
się to m. in. poprzez prowadzenie świetlicy Świata Dziecka, 
Oratorium dla młodzieŜy, prowadzenie projektu „Korepetycje za 
jeden uśmiech” oraz punktu poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego. Organizujemy  róŜnego rodzaju wyjazdy 
wakacyjne i zimowe  a takŜe prowadzimy program doŜywiania 
w porozumieniu z Bankiem śywności.  

DuŜym wsparciem w codziennej pracy domu są liczni 
wolontariusze, zarówno ci pomagający wychowawcom 
w świetlicach, jaki i udzielający korepetycji. Bez ich pomocy praca 
wychowawcza Stowarzyszenia nie byłaby tak efektywna.  

Prowadzimy  praktyki dla studentów róŜnych krakowskich 
uczelni. Niejednokrotnie zdarza się, Ŝe student po ukończeniu 
praktyk pozostaje w Saltromie, kontynuując swoją dotychczasową 
działalność – teraz juŜ jako wolontariusz. 

Organizujemy róŜnego rodzaju kursy (np. Kurs Wychowawcy 
Kolonijnego, Kurs Kierownika Placówek Wypoczynku, Kurs na 
Stopień śeglarza Jachtowego). PręŜnie działa takŜe Yacht Club 
Saltrom oraz Wolontariat. 

a. Świetlica dla dzieci – Świat Dziecka  
b. Świetlica dla młodzieŜy - Oratorium przy RóŜanej 
c. Darmowe doŜywianie 
d. Program „Korepetycje za jeden uśmiech” 
e.  Punkt poradnictwa 
f. Saltrom Gospel Choir 
g. Yacht Club Saltrom 
h. Wolontariat po godzinach 

2) Wyjazdy w ramach akcji Salezjańska Zima 2011 – 
Salezjańskie Lato – Wakacje z Saltromem 2011 

3) Kształcenie i wychowanie 
a. Praktyki studenckie 
b. Prelekcje dla studentów 
c. Wolontariat 
d. Szkolenia dla wolontariuszy 

4) Rozwój współpracy europejskiej 
5) Działalność pozostała 

a. Kwartalnik „RóŜana 5” 
b. Przeprowadzone akcje promocyjne 

-  Kampania 1% 
 

Opisy poszczególnych działalności znajdują się w punkcie II.1 
 

Kod PKD:  88,99, Z 

Kod PKD:  85, 51, Z 

Kod PKD: 85, 59, B 

2.Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację nieodpłatnej działalności poŜytku 
publicznego 
 

(NaleŜy wskazać np. „gmina”, „powiat”, „województwo”, 
„cały kraj”, „zagranica”) 

Województwo małopolskie. 
Akcja Salezjańskie Lato i Salezjańska Zima cały kraj. 
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5. Informacja dotycz ąca działalno ści odpłatnej po Ŝytku publicznego i działalno ści gospodarczej organizacji 
poŜytku publicznego w okresie sprawozdawczym 
 

1.Organizacja prowadziła działalność odpłatną poŜytku publicznego 
●  tak 

 nie
 

  

 

2. Opis przedmiotu działalności odpłatnej 
poŜytku publicznego 
 
 
 
 
 
(NaleŜy podać informację na temat rodzaju działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 

wskazaniem kodu/ów PKD 2007 odpowiadającego/ych 
tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi więcej niŜ 3 
rodzaje działalności odpłatnej, naleŜy podać informację na 
temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynaj ąc od  głównego 
przedmiotu działalno ści) 

  
1) Wyjazdy w ramach akcji Salezjańska Zima 2011 – 

Salezjańskie Lato – Wakacje z Saltromem 2011 
2) Kształcenie i wychowanie 

a. Kurs wychowawcy kolonijnego 
b. Kurs na stopień Ŝeglarza jachtowego 
c. Praktyki studenckie 
d. Prelekcje dla studentów 
e. Wolontariat 
f. Szkolenia dla wolontariuszy 

3) Działalność pozostała 
a. Kwartalnik „RóŜana 5” 
b. Przeprowadzone akcje promocyjne 

-  Działalność całoroczna 
-  Salezjańskie Lato 2011 

4) Działalność pozostała 
a. Przeprowadzone akcje promocyjne 

-  Działalność całoroczna 
-  Salezjańskie Lato 2011 

 
Opisy poszczególnych działalności znajdują się w punkcie II.1 

 

Kod PKD: 85, 51 Z 

Kod PKD: 85, 59, B 

Kod PKD: 85, 52, Z 

3. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację odpłatnej działalności poŜytku 
publicznego 
 
(NaleŜy wskazać np. „gmina”, „powiat”, „województwo”, 
„cały kraj”, „zagranica”) 

Województwo małopolskie. 
Akcja Salezjańskie Lato i Salezjańska Zima cały kraj. 

4.Organizacja prowadziła działalność gospodarczą 
 tak

 
●   nie 

 

  

5.Opis przedmiotu działalności gospodarczej 
 
(NaleŜy podać informację na temat rodzaju działalności 
gospodarczej prowadzonej przez organizację w okresie 

sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem kodu/ów PKD 
2007 odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli 
organizacja prowadzi więcej niŜ 3 rodzaje działalności 
gospodarczej wg klasyfikacji PKD, naleŜy podać informację 
na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynaj ąc od  głównego 
przedmiotu działalno ści ) 

Nie dotyczy 

Kod PKD: - 

Kod PKD: - 

Kod PKD: - 

6.Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności gospodarczej 
 
(NaleŜy wskazać np. „gmina”, „powiat”, „województwo”, 
„cały kraj”, „zagranica”) 

 

 
Nie dotyczy 
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III. Przychody i koszty organizacji po Ŝytku publicznego w okresie sprawozdawczym   

1. Informacja o przychodach organizacji 

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników / zysków i strat) 
 
 

915 048,04 zł 

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji 

 

1.Przychody z działalności nieodpłatnej poŜytku publicznego 
420 684,79 zł 

2. Przychody z działalności odpłatnej poŜytku publicznego 
494 363,25 zł 

3. Przychody z działalności gospodarczej 
0,00 zł 

4. Przychody z działalności finansowej 
0, 00 zł 

5. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 
26  542,51 zł 

6. Ze źródeł publicznych ogółem: 
297 651,37 zł 

  

 
w 
tym: 
 
 

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych 67 911,37 zł 

b) ze środków budŜetu państwa 229 740, 00 zł 

c) ze środków budŜetu jednostek samorządu terytorialnego 0,00 zł 

d) z dotacji z funduszy celowych 0,00 zł 

7. Ze źródeł prywatnych ogółem:  76 416,05 zł 

w 
tym: 

a) ze składek członkowskich 0,00 zł 

b) z darowizn od osób fizycznych 
12 444,35 zł 

c) z darowizn od osób prawnych 38 161,70 zł 

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest) 25 810,00 zł 

e) ze spadków, zapisów 0,00 zł 
f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaŜ lub wynajem składników 
majątkowych) 0,00 zł 

g) z nawiązek sądowych 0,00 zł 

h) ze świadczeń pienięŜnych   0,00 zł 

8. Z innych źródeł 
20 074,86 zł 

2. Wynik działalno ści odpłatnej po Ŝytku publicznego lub działalno ści gospodarczej organizacji po Ŝytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym 
 

1.Wynik działalności odpłatnej poŜytku publicznego 97 512,2  zł 

2. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł 

 w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność statutową 0,00 zł 
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3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodz ących z 1% podatku dochodowego od osób 
fizycznych 

1.Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych niewydatkowanej 
w poprzednich okresach sprawozdawczych 26 920,41 zł 

2.Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej w 
okresie sprawozdawczym ogółem 
 

 38 909,40 zł 

3.Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te działania 
 

1 
„Salezjańska Zima 2011” – wypoczynek dla dzieci i młodzieŜy 

 
4 057,53 zł 

2 
Prowadzenie placówki Opiekuńczo wychowawczej wsparcia dziennego (kwartał I i II) 

 
9 318,78 zł 

3 
„Salezjańskie Lato 2011” – wypoczynek dla dzieci i młodzieŜy  

 
13 544,10 zł 

5 
Prowadzenie placówki Opiekuńczo wychowawczej wsparcia dziennego (kwartał III i IV) 

 
11 988,99 zł 

4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez 
podatników podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja poŜytku publicznego wydatkowała 
najwięcej środków pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą 

1 Działalność statutowa  38 909,40  zł 

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie spr awozdawczym Koszty ogółem: 

W tym: 
wysokość 
kosztów 

finansowana z 
1% podatku 

dochodowego 
od osób 

fizycznych 

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 817 535,80 zł 38 909,40 zł 

w 
tym : 

a)koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności poŜytku 
publicznego 159 961,47 zł 21 307,77 zł 

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności poŜytku publicznego 369 261,81 zł 17 601,63 zł 

c)koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej 0,00   
d)koszty administracyjne, w tym: zuŜycie materiałów i energii, usługi 
obce, podatki i opłaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 
świadczenia, amortyzacja 

281 084,87 zł 0,00 zł 

e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z 
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 

0,00 zł 0,00 zł 

f)pozostałe koszty ogółem:  7 227,65   zł 0,00 zł 

IV. Korzystanie z uprawnie ń w okresie sprawozdawczym 

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień 
 
 
 
 

z podatku dochodowego od osób prawnych
 

● podatku od nieruchomości 

z podatku od nieruchomości
 

 
● opłaty skarbowej 

z opłat sądowych
 

z innych zwolnień
 

-> jakich?____________________________ 

z podatku od czynności cywilnoprawnych 
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2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania 
przez jednostki publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej 
działalności poŜytku publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z 
dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, 
poz. 226) 

 
●   nie 

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na 
szczególnych zasadach prawa własności lub prawa uŜytkowania 
wieczystego nieruchomości z zasobu Skarbu Państwa lub jednostek 
samorządu terytorialnego, lub zawarła umowy uŜytkowania, najmu, 
dzierŜawy lub uŜyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo: 

 

własność

użytkowanie wieczyste

najem

●  uŜytkowanie 

użyczenie
 

dzierżawa
 

 
 

V. Personel organizacji po Ŝytku publicznego w okresie sprawozdawczym 

1. Pracownicy oraz osoby świadcz ące usługi  na podstawie umowy cywilnoprawnej 

1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy 
 
(W odpowiedzi naleŜy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie 
stosunku pracy (etat lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są 
juŜ zatrudnione w organizacji) 

                                                                                              

8 osób 

2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty 
 
(Aby określić przeciętne zatrudnienie naleŜy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. 
Wynik wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku) 

 7 etatów 

3. Liczba osób świadczących usługi w organizacji na podstawie umowy 
cywilnoprawnej 

   
44 osoby 

  

2. Członkowie (nie dotyczy fundacji) 

1. Organizacja ma członków 
● tak 

 

2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku 
obrotowego 

 
osób fizycznych 

 

 
55 osób 

  

osób prawnych 0 

3. Zmiana członkostwa w organizacji 
organizacja pozyskała 15 członków 
 
organizacja straciła 4 członków 

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym 

1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy 
 
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności poŜytku publicznego i o wolontariacie, 
wolontariuszami są osoby wykonujące nieodpłatnie i dobrowolnie pracę na rzecz organizacji, 
niezaleŜnie od tego, czy są to osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby 
świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele władz organizacji) 

●  tak 

 

2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niŜ 
30 dni 
(KaŜdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezaleŜnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy) 

ok. 60 osób  

tak

nie  korzystała

nie 

nie 
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w 
tym: 

a) członkowie organizacji  15 osób 

b) pracownicy organizacji  0 osób 

c) osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
 

35 osób 

d) członkowie organu zarządzającego 0 osób 

e) inne osoby 10 osób 

3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuŜszy niŜ 
30 dni 
 
(KaŜdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezaleŜnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym) 

80 osób  

w 
tym: 

a) członkowie organizacji  20 osób 

b) pracownicy organizacji  5 osób 

c) osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 9 osób 

d) członkowie organu zarządzającego 
 

8 osób 

e) inne osoby 
 

38 osób 

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym  

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie 
sprawozdawczym 
 

 
233 801,68. zł 

 
  

w 
tym: 

a) z tytułu umów o pracę 120 140,99 zł 

 

wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zł 

nagrody 0,00 zł 

premie 0,00 zł 

inne świadczenia (np. słuŜbowy telefon, samochód)  0,00 zł  

 b) z tytułu umów cywilnoprawnych 113 660,69 zł 

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną 
działalnością poŜytku publicznego 
 
 

113 660,69 zł 

w 
tym: 

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną poŜytku publicznego 62 856,34 zł 

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną poŜytku publicznego 50 804,35 zł 

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną działalnością 
gospodarczą organizacji 
 
 

0,00 zł 

4. Wysokość przeci ętnego  miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne 

1 234,00 zł 

5. Wysokość przeci ętnego  miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych 
organów organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia 
oraz umowy cywilnoprawne 

1 200,00 zł 

6. Wysokość przeci ętnego  miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz 
osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 

1 530,00 zł 
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7. Wysokość najwy Ŝszego  miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne 

1 850,00 zł 

8. Wysokość najwy Ŝszego  miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych 
organów organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia 
oraz umowy cywilnoprawne 

1 750,00 zł 

9. Wysokość najwy Ŝszego  miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz 
osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 

1 700,00 zł 

10. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń 
 
(MoŜna podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi 
uwagami dotyczącymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń 
w organizacji wówczas naleŜy wpisać te uwagi w 
przygotowane pole) 

    

VII.Informacja o udzielonych przez organizacj ę poŜytku publicznego po Ŝyczkach pieni ęŜnych w okresie 
sprawozdawczym 

1. Organizacja udzielała poŜyczek pienięŜnych 
tak

 
●  nie 
 

2. Wysokość udzielonych poŜyczek pienięŜnych  0,00 zł 

3.Statutowa podstawa przyznania poŜyczek pienięŜnych Nie dotyczy 

VIII. Informacja o działalno ści zleconej organizacji po Ŝytku publicznego przez administracj ę publiczn ą  w 
okresie sprawozdawczym 

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek 
samorządu terytorialnego 

● tak 
 

 
2. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację 
 
 
Lp Nazwa zadania Kwota 

1 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Krakowie 184 800,00 zł 

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone 
przez organy administracji rządowej 

●  tak 
 

 
4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację 
 
 
Lp Nazwa zadania Kwota 

1 KURATORIUM OŚWIATY W KRAKOWIE 44 940,00 zł 

IX.Informacja dotycz ąca realizowanych przez organizacj ę poŜytku publicznego zamówie ń publicznych w 
okresie sprawozdawczym 

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne 
 
 

 
●  nie 

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację 
 
 
Lp Nazwa zamówienia Kwota 

1  ,    zł 

tak

nie

nie
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